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Obiettivo 
del corso 

Il corso di perfezionamento offre allo 
psicologo gli strumenti teorici, meto-
dologici ed operativi per la gestione 
delle urgenze ed emergenze in vari 
ambiti secondo il Modello Operativo 
Dialogico, che permette allo psicolo-
go di focalizzarsi sulle interazioni tra 
le varie tipologie di utenza e i ruoli 
formali ed informali coinvolti negli 

assetti emergenziali.



A chi si rivolge

A consulenti e operatori  laureati 
in psicologia interessati alla ge-

stione delle emergenze. 

Modalità di 
iscrizione e scadenze

La domanda di iscrizione è com-
pilabile tramite la  piattaforma 
Uniweb (tramite registrazione 
nel caso di nuovo utente o ac-
cesso nel caso di possesso del-
le credenziali), collegandosi al 
sito: https://uniweb.unipd.it/ 

Scadenza avvisi di selezione: 
ore 12.30 del 2 ottobre 2018.

Inizio attività didattica: 
dal 7 al 28 novembre 2018

Formazione 
professionale

Il Corso forma figure professio-
nali quali: consulenti e operatori 
psicologi, specializzati nella 
gestione delle emergenze 
per pubbliche amministra-
zioni, enti e imprese, Ong e 
Onlus e libera professione.

L’efficacia di questa 
metodologia è stata valida-
ta attraverso esperienze sul 
campo con diverse istituzio-
ni pubbliche (tra cui: Servizio 
InOltre della Regione Veneto, 
il Servizio Minori e Famiglie del 
Comune di Melzo, il reparto di 
Psicologia Clinica Ospedaliera 
dell’ Alto Vicentino, il Servizio 
di Protezione Civile Emilia-Ro-
magna).

Profilo 
di competenze 

per lo psicologo 
in emergenza

1- Competenze interattivo-comu-
nicative per coadiuvare l’impren-
ditore nell’esercizio e rafforza-
mento di competenze gestionali, 
organizzative e interattive.

2- Competenze di progettazione 
di prassi operative che consen-
tano l’adattamento trasversale 
dell’impresa ai vari cambiamenti 
economico-culturali.

3- Competenze gestionali di 
co-costruzione di una rete tra i 
servizi che promuova la piccola 
e media impresa come fonte di 
ricchezza per il territorio.


