
 

PROJEKT ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG UND BERUFSORIENTIERUNG 

PSYCHOLOGIE 

(LAUREA MAGISTRALE – PROGETTO TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE  ESTERNO) 

□ I semester          □ II semester 

(105 Tage und 500 Stunden pro Semester) 

 

 ( Abkommen Nr.  …………….abgeschlossen am ……………………………………………) 

 
Università degli studi di Padova 

Liste-Nr. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Name des  Praktikanten………………………………………………………………………………………………………………………… 

Bachelorstudiengang…………………………………………………………………………………………………………………………… 

Diplomsdatum……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

geboren in…………………………………………………………………am…………………….……………………………………………… 

Wohnhaft…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Steuer-Nr.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ja Nein 
• Person mit einer Behinderung    
 

� � 

   

Unternehmen………………………………………………………………………………………… 

Sitz, wo das Praktikum ausgeführt wird (Werk, Abteilung, Büro) 

……………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Zugang zu den Firmenräumen (Uhrzeiten)……………………………………………………… 

Dauer des Praktikums/Monate ……………………….vom …………………………………bis ................................. 

      

Tutor (vom fördernden Organ ernannt) 
…………………………………………………………………………………................................ 
Tutor (vom aufnehmenden Organ ernannt) 
…………………………………………………………………………………................................ 
e-mail:……………………………………………………………………………………………………… 

 

Versicherungen: 

• Unfallversicherung: Staatliche Unfallversicherungsanstalt “ INAIL”; 

• Haftpflichtversicherung Nr. 360846702 von “Assicurazioni Generali Spa”; 

• Unfallversicherung nr. 360846692 von “Assicurazioni Generali Spa. Bemerken Sie bitte, dass diese 

Versicherung gerade für regelmäßige Studenten gültig ist. Graduierte, die sie ausnutzen möchten, sollen 

8,50 € bezahlen. Kreutzen Sie an : JA �  (legen Sie die ursprüngliche Zahlungseinnahme bei)  NEIN � 



 

 

Ziele und Modalität des Praktikums  

Semester 1: 

……………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………..……… 

Semester 2: 

……………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………..………

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Vorgesehene Fördermaßnahmen 
 

 

 

Pflichten des Praktikanten 
 
• Den Anweisungen des Tutors folgen; für auftretende Probleme oder Unklarheiten sich an den Tutor 

wenden.  
• Erworbene Kenntnisse über Produktionsabläufe, Produkte oder Firmendaten sind vom Praktikanten 

während des Praktikums aber auch nach Abschluss mit äußerster Diskretion zu behandeln.  
• Die innerbetrieblichen Vorschriften sind vom Praktikanten genau zu beachten, dies gilt insbesondere für 

die Vorschriften zur Hygiene und Unfallverhütung am Arbeitsplatz.  

 
………………………………………, den …………………………………….. 

Gelesen und Akzeptiert; Unterschrift des Praktikanten……………………………………………… 

Unterschrift des "fördernden Organs"……………………………………………………………… 

Unterschrift des "aufnehmenden Organs"……………………………………………………………… 


