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strutture del cambiamento organizzativo. Il corso mira ad approfondire aspetti sia teorici che metodologici e di
intervento.
» Studiare a psicologia o
Testi di riferimento
> Personale TOSI H. L., PILATI M."Comportamento organizzativo. Attori, relazioni, organizzazione e management.”
Egea, Milano, 2008
> Comunicazion Metodi di insegnamento
» Documenti online E-learning
Modalita di valutazione
> Link utili
. . . Tipo esame: Scritto o orale
» Specializzazione Esame scritto: Domande aperte
> Bandi Note
COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI
Tutor - dr.ssa Cristina Rolli - tutororganizzazioni.nettuno@unipd.it
COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI (a cura del docente)
Nessuna comunicazione disponibile.
Sviluppo organizzativo (4 CFU)
De Carlo Nicola
Obiettivi formativi
Il corso si propone di offrire una introduzione ai modelli e alle pratiche di analisi, cambiamento e
sviluppo nelle organizzazioni.
Prerequisiti
Sono richieste conoscenze di base di psicologia del lavoro e delle organizzazioni.
Contenuto dell'attivita formativa
I principali temi affrontati nel corso riguardano: gli approcci e le logiche di intervento nelle
organizzazioni; le azioni organizzative quali la formazione, la gestione della carriera, il counseling, la
leadership e la gestione dei conflitti.
Testi di riferimento
ARGENTERO, P., CORTESE, C. G., PICCARDO, C. Psicologia delle organizzazioni. Raffaello Cortina,
Milano, 2009 (fuorché i capitoli 17 e 18).
Metodi di insegnamento
Le lezioni costituiscono premessa e stimolo all’approfondimento degli argomenti previsti.
Modalita di valutazione
Tipo esame: Scritto o orale
Esame scritto: Domande aperte
Laboratori e didattica integrativa
L’'eventuale didattica integrativa potra essere concordata sulla base delle necessita e degli interessi
riscontrati.
Note
Tutor: Cristina Rolli, tutororganizzazioni.nettuno@unipd.it
COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI (a cura del docente)
Nessuna comunicazione disponibile.
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